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عنواضحةصورةأيديكمبينلتضعالبحثيةالورقةهذهتأتي

منبلفحسب،والإحصاءاتالأرقامحيثمنلاالباحثين،واقع

رقمكلفخلف.بهمتحيطالتيوالفرصالتحدياتحيث

دورإلىوتطلعالذات،تحقيقنحودؤوبوسعيطموح،حكاية

.والعملللعلمتنتصروطنيةمنظومةفيفاعل

العمللسوقالراهنالوضع



لقد أصبح لزامًا علينا كمؤسسات وقيادات أن نعيد 

يئة تعريف العلاقة بين التعليم وسوق العمل، وأن نهيئ ب

تنمو فيها الطاقات البحثية، وتُحتضن فيها الأفكار،

.وتُترجم فيها الإمكانات إلى إنجازات

فقط انعكاسًا للواقع، بل دعوة هذه الدراسة ليست 

سات صريحة لصناع القرار والجهات ذات العلاقة لتبني سيا

أكثر دعمًا، وبرامج أكثر فاعلية، ومسارات أكثر 

احتواءً لطموحات الباحثين عن عمل، بما يحقق التوازن 

.بين تطلعات الأفراد واحتياجات الوطن

عدور الباحثين في المجتم



عنالباحثينواقعتقييمإلىالدراسةتهدف

كما.يواجهونهاالتيالتحدياتوتحديدعمل

عملالبيئةلتحسينتوصياتوضعإلىتسعى

.منحولايةفيالبحثيةالكفاءاتودعم

الدراسةأهداف 



التحديات التي

تواجه الباحثين



لمتاحةاوالتهيئةالتدريبفرصتتسم

مما،بالندرةعملعنللباحثين

ةالعمليالمهاراتاكتسابةنيحرةهم

لاالحاليةالبراةجةنالعديد .اللازةة

.المتغيرةالسوقاحتياجاتتلبي

ةئيوالتهالتدريبفرصمحدودية

الخاصوالقطاعامعاتالجبينالشراكاتضعف

بينالشراكاتلتعزيزالملحةالحاجةرغم

التعاونأنإلا،والشركاتالجاةعات

المعرفةنقدليمنعهذا .للغايةضعيف

لىعسلباًيؤثرمماالقدطاعاتبينوالخبرة

.التوظيففرص

ضغوطةنعملعنالباحثونيعاني

،جههمتواالتيالتحدياتنتيجةنفسية

النفسيالدعم .أدائهمعلىيؤثرمما

علىلمساعدتهمضرورياًيعدوالمهني

.التحدياتهذهعلىالتغلب

والمهنيةالنفسيةالتحديات



التحليل الإحصائي لواقع  

الباحثين عن عمل النشيطين في

م2025ولاية ةنح حتى شهر ةايو 

تباينجودوعملعنبالباحثينالمتعلقدةالبياناتتحليلنتائجأظهرت*

والتخصصاتالعلمية،الدرجةالجنس،حسبالتوزيعفيواضح

ةفئضمنالباحثينةنالأكبرالنسبةتركزتحيث.الأكاديمية

ةنسبيهيمنةبرزتحينفيالبكالوريوس،درجةعلىالحاصلين

ارتفاعظلوحكما.التطبيقديةبالتخصصاتةقدارنةالنظريةللتخصصات

حضوراةيتنيعكسمماالباحثين،فئةضمنالإناثنسبةفيتدريجي

فجوةجودوإلىالمؤشراتهذهوتشير.والبحثيةالعلميةالحقدولفيالمرأة

الذيالأةرالعمل،سوقوةتطلباتالعاليالتعليممخرجاتبين

ةعالتعليميةالمساراتةواءةةنحوالجهودتكثيفيستدعي

بالتدريبراةجوتعزيزالمختلفة،للقدطاعاتالفعليةالاحتياجات

.الموجهوالتأهيل



ةنهجية الدراسة
ةنهاتزويدتمرسميةبياناتقاعدةتحليلعلىالدراسةهذهاعتمدت*

علوةاتةتضمنتوالتيالداخلية،بمحافظةللعملالعاةةالمديريةقبل

العلمي،المؤهلالجنس،شملتعمل،عنالباحثينعنتفصيلية

.لةالصذاتالمؤشراتةنوغيرهاالتخرج،سنواتالدراسي،التخصص

بهدفيالإحصائالتحليلأدواتباستخدامالبياناتةعالتعاةلتموقد

هدافالاستفيالأولويةذاتالفئاتوتحديدالتوزيعأنماطاستخراج

.التدريبي



الجنس عدد 

انثى 317

ذكر 195

الإجمالي الكلي 512

انثى

62%

ذكر

38%

ين عن تشير البيانات إلى أن إجمالي عدد الباحث

من الإناث317، ةنهم باحثًا512عمل بلغ 

من الذكور195، ةقدابل %61.9بنسبة تقدارب 

ويعكس هذا التفاوت الواضح . %38.1بنسبة 

ة ةيلًا ةتزايدًا في تمثيل الإناث ضمن شريح

.الباحثين عن عمل
مما يستدعي دراسة أعمق للعواةل المؤثرة، ووضع 

جيب لهذه استراتيجيات تأهيلية وبراةج تمكينية تست

في المتغيرات الديموغرافية، وتحقدق التوازن المطلوب

.سوق العمل



الفئة العمرية عدد من العمر

19إلى 15من  25

24إلى 20من  157

29إلى 25من  154

34الى 30من  94

39الى 35من  47

44الى 40من  32

49الى 45من  3
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الفئة العمرية

ز في الفئة يوضح توزيع الباحثين عن عمل حسب الفئة العمرية أن الغالبية العظمى تترك*

، ةا يعكس  سنة29إلى أقل من 25، تليها الفئة ةن سنة 24إلى أقل من 20العمرية ةن 

ين  كما وصل عدد الباحث. حداثة التخرج وحداثة العهد بسوق العمل لدى ةعظم الباحثين

، باحث وباحثة82الى سنة فأكثر40وسنة39إلى أقل من 35ةن الفئات العمرية ةن 

مل وهو ةا قد يشير إلى صعوبة اندةاج بعض الخريجين أو العاةلين سابقًدا في سوق الع

.  مجددًا ات الفئة هذه المؤشرات تؤكد أهمية تبني براةج تأهيلية ةوجهة تراعي ةتطلب*

ن العمرية الشابة بشكل خاص، ةع عدم إغفال الفئات الأكبر سنًا لضما

.شمولية التدخلات والسياسات



تسميات الصفوف عدد من التخصص

الإدارة والمعاملات 

التجارية 101

التربية 3

الدين والفلسفة 6

الصحة 4

يزيائيةالعلوم الطبيعية والف 23

العمارة والإنشاء 3

الفنون الإبداعية 10

المجتمع والثقافة 26

الهندسة والتقنيات ذات

الصلة 57

تكنولوجيا المعلومات 31

(فارغ) 248

الإجمالي الكلي 512

0

50

100

150

200

250

101

3 6 4
23

3 10
26

57

31

248

التخصصات

ملععنالباحثينةننسبةأعلىأنالتخصصاتبياناتتكشف

حواليغتبلبنسبةالتجاريةوالمعاملاتالإدارةتخصصإلىتنتمي

تكنولوجياثم،%11.1بنسبةالهندسةتخصصاتتليها,19.7%

الصحة,ةثلتخصصاتجاءتحينفي،%6.1بنسبةالمعلومات

كبيرتركزإلىالتوزيعهذايشير.نسبيًاأقلبنسبوالعمارةالتربية,

يُبرزمماة،والتقدنيالعلميةالتخصصاتةقدابلالنظريةالتخصصاتفي

.العملسوقواحتياجاتالتعليممخرجاتبينالفجوة
يميةالتعلالسياساتفيالنظرإعادةيستدعيبدورههذا

التخصصاتنحوالتوجهوتشجيعالجاةعي،والقدبول

المهنيوالتوجيهالحوافزخلالةنالعاليالطلبذات

.المبكر



المؤهل العلمي عدد 

امي 1

السابع 1

العاشر 2

الثامن 2

التاسع 5

ثانوي 5

دبلوم مهني 7

اعدادي 10

يقرأ ويكتب 11

الدبلوم العالي 18

الشهادة العامة 21

الحادي عشر 24

دبلوم فوق الثانوي 60

دبلوم تعليم العام 166

بكالوريوس 179
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دبلوم فوق الثانوي

بكالوريوس

المؤهل العلمي

بلغبعددالبكالوريوسةؤهليحملونعملعنالباحثينةنالأكبرالنسبةأنالبياناتتوضح
فيةلحوظًاتركّزًايعكسةا،باحثًا166بعددالعامالتعليمدبلومحملةيليهم،باحثًا179

.جاةعيةةؤهلاتعلىالحاصلةالفئات

،"إعدادي"،"ويكتبيقدرأ"ةثل)دنيابمؤهلاتالباحثينةنفئاتوجودإلىالأرقامتشيركما

فيواسعًاتنوعًايعكسةاالإجمالي،ةن%6ةنأكثرمجتمعةتشكّلفئاتوهي،"(الثاةن"أو

.تفاوتالهذاتراعيخصيصًاةصممةتأهيليةبراةجإلىالحاجةويؤكدالتعليمية،المستويات

فئةللكةناسبةوتطويريةتدريبيةةساراتتقدديمأهميةالمؤشراتهذهوتُبرز

عاليةبفلدمجهموالعلياالمتوسطةالشهاداتحملةتأهيلعلىالتركيزةعةؤهل،

.لبطضعفأوفائضًاتواجهالتيالتخصصاتفيخصوصًاالعمل،سوقفي



سنوات التخرج عدد الباحثين

2000 - 2004 15

2005 - 2009 33

2010 - 2014 60

2015 - 2019 124

2020 - 2025 266

غير محدد 9

2000قبل  5

الإجمالي الكلي 512

0 50 100 150 200 250 300

2000 - 2004

2005 - 2009

2010 - 2014

2015 - 2019

2020 - 2025

غير محدد

2000قبل 

سنة التخرج

–2020بينةاالفترةخريجيةنهمعملعنالباحثينةنالعظمىالغالبيةأنإلىالبياناتتشير
ويليهم.الباحثينعددإجماليةن%52نحونسبتهةاأي،باحثًا266عددهمبلغحيث،2025

أكثرأنيوضحمما،%24.2تقدارببنسبةباحثًا124بعدد2019–2015بينةاالفترةخريجو
.نسبيًاالجددالخريجينةنهمعملعنالباحثينأرباعثلاثةةن

فيأكبرصعوبةإلىيشيرقدةا،%20ةنأقلنسبةفتمثل2015عامقبلتخرجتالتيالفئاتأةا

9)محددةغيربياناتوجودأنكما.التخرجةنسنواتبعدالعملسوقفيالفئةهذهاندةاج

.ةبدقوتوثيقدهاالبياناتجودةتحسينإلىالحاجةيعكس(حالات5)"2000قبل"وفئة(حالات
تؤكد هذه المعطيات أهمية توجيه الجهود إلى دعم الخريجين الجدد عبر

ع عدم إغفال براةج تدريبية وتأهيلية ترتبط باحتياجات السوق الفعلية، ة

الفئات الأقدم ممن قد يحتاجون لإعادة التأهيل أو التوجيه المهني



تالتوصيا



ية العمل على تطوير البراةج الأكاديم

والتخصصات بما يتوافق ةع  

احتياجات السوق الحالية 

والمستقدبلية، خاصة في المجالات

.التقدنية والمهنية

ن مخرجات التعليم وسوق العمل تعزيز المواءمة بي 

ن القطاع الأكاديمي والقطاع الخاص اكات بي  ن الشر تحفي 

كات فتح قنوات تعاون بين الجاةعات والشر

ثية لتوفير فرص تدريب عملي وةشاريع بح

تطبيقدية تنتهي بالتوظيف

ة تركز تقدديم براةج تدريبية ةهنية وعلمي

على المهارات المطلوبة في سوق العمل

ةثل التحليل، البحث التطبيقدي،

.التقدنيات الرقمية، وريادة الأعمال

ن عن عمل إطلاق برامج تدريب وتأهيل موجهة للباحثي 



اشئةنةشاريعلتأسيسالباحثيندعم

لخلاةنأبحاثهم،نتائجعلىقائمة

بحثيةأعمالوةسرعاتحاضنات

تشجيع الابتكار وريادة الأعمال البحثية

ن  بناء قاعدة بيانات وطنية دقيقة للباحثي 

إنشاااء نظااام ةوحااد لحصاار وةتابعااة  

الباحثين عن عمل ةن حملة المؤهلات

اذ العليا، وتحديثه دوريًاا لادعم اتخا   

.القدرار

برعالوطنيةالكفاءاتةنالاستفادة

وخارجيةداخليةاستقدطاببراةج

.نيةوطاستراتيجيةبمشاريعوربطها

ين ن ن المتمي  تفعيل المبادرات الوطنية لاستقطاب الباحثي 



لال تحليل  ةن خعمل في الولاية قراءة شاةلة لواقع الباحثين عن تبرز في هذه الورقة البحثية 
، ةتغيرات ةتعددة شملت الجنس، الفئة العمرية، المؤهل العلمي، التخصص الدراسي

ات عمرية  وقد أظهرت النتائج أن غالبية الباحثين عن عمل ينتمون إلى فئ. وسنوات التخرج
نساني، شابة، وحديثي التخرج، ويتوزعون على تخصصات يغلب عليها الطابع النظري والإ

.ةع ارتفاع ةلحوظ في نسبة الإناث
وق  تعكس هذه المؤشرات تحديات واضحة تتعلق بمواءةة مخرجات التعليم ةع ةتطلبات س

كثر تمثيلًا، العمل، والحاجة الملحة لتوجيه البراةج التدريبية والتأهيلية بما يخدم الفئات الأ
نّي  كما تؤكد النتائج أهمية تب. ويُسهم في تسريع إدةاجهم في مجالات العمل المناسبة

سياسات أكثر ةرونة وعدالة في التوظيف، ودعم التخصصات ذات الطلب العالي، ةع
.التركيز على تطوير ةهارات الخريجين وتمكينهم ةن أدوات التنافسية الحديثة
م والتأهيل  وفي ضوء هذه التحليلات، فإن تطوير استراتيجيات فعالة تُعنى بجودة التعلي

ت  المهني، وربطها بسوق العمل، لم يعد خيارًا، بل ضرورة وطنية لضمان استثمار الطاقا
.توازنًاالبشرية بما يحقدق التنمية المستداةة ويُسهم في بناء ةستقدبل أكثر استقدرارًا و

الخاتمة



تم بحمدلله


